PAGE  

	UBND TP THANH HÓA
TRƯỜNG MN AN HƯNG

Số: .03./QĐ-MNAH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


TP. Thanh Hóa, ngày    15    tháng 02 năm 2025


QUYẾT ĐỊNH
Về việc kiểm tra công tác quản lý tài chính

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MN AN HƯNG
Căn cứ Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Văn bản số 05/VBHN-BGDĐT ngày 13/02/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Văn bản số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Điều lệ trường trung học cơ sở ban hành kèm theo Thông tư số: 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3 /2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ trưởng Bộ Tài chính Về việc ban hành Quy chế về tự kiểm tra tài chính, kế toán tại các cơ quan, đơn vị có sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước;
Căn cứ nhiệm vụ năm 2024 của trường,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Kiểm tra công tác quản lý tài chính theo Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ trưởng Bộ Tài chính Về việc ban hành Quy chế về tự kiểm tra tài chính, kế toán tại các cơ quan, đơn vị có sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước.
Điều 2. Thành lập Tổ kiểm tra để thực hiện nhiệm vụ tại Điều 1 gồm các ông, bà có tên dưới đây:
	1. Bà : Đặng Thị Lan - Phó Hiệu trưởng, phó bí thư chi bộ:
	Tổ trưởng

	2. Bà: Lê Thị Hương - Phó Hiệu trưởng, CT công đoàn:
	Tổ phó

	3. Bà: Nguyễn Thị Nga- tổ trưởng,Trưởng ban thanh tra nhân dân:
	Thành viên

	4. Bà: Lê Thị Quế-tổ phó 
	Thành viên

	5. Bà: Trần Thị Lan – giáo viên
	Thành viên

	6. Bà: Nguyễn Thị Hồng Chiến- ban thanh tra ND, tổ phó
	Thành viên


Điều 3. Các tổ văn phòng, tổ chuyên môn, Kế toán, Thủ quỹ và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Tổ kiểm tra tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ./. 
	
	Ngày    15    tháng 02 năm 2025


	Nơi nhận:

- Như Điều 3 QĐ;

- KBNN TP Thanh Hóa;

- Lưu: VT, KT.
	HIỆU TRƯỞNG

Hoàng Thị Bích Hồng


	TRƯỜNG MN AN HƯNG
TỔ KIỂM TRA TÀI CHÍNH


Số: 03/KH-MNAH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


TP. Thanh Hóa, ngày   15   tháng 02  năm 2025


KẾ HOẠCH

Tự kiểm tra tài chính năm 2024

Thực hiện Quyết định số 03/QĐ-MNAH ngày 15/02/2024 của Hiệu trưởng trường MN An Hưng về việc kiểm tra công tác tài chính năm 2024
Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

1. Mục đích:

Xem xét, đánh giá việc thực hiện công tác quản lý tài chính theo Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về việc ban hành Quy chế về tự kiểm tra tài chính, kế toán tại các cơ quan, đơn vị có sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước; cụ thể:

1. Đánh giá tình hình triển khai chấp hành dự toán ngân sách hàng năm tại đơn vị theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước, tình hình chấp hành công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của đơn vị.

2. Đánh giá chất lượng hoạt động, tình hình chấp hành cơ chế chính sách và quản lý các khoản thu, chi tài chính, quản lý và sử dụng tài sản, tiền vốn, sử dụng quỹ lương, quỹ thưởng, các quỹ của cơ quan và công tác đầu tư xây dựng cơ bản trong đơn vị.

3. Phát hiện và chấn chỉnh kịp thời các sai phạm; chấn chỉnh các nguồn thu ngoài ngân sách, các hiện tượng thu, chi không đúng trong nhà trường; áp dụng các biện pháp xử lý các sai phạm theo đúng thẩm quyền đã được phân cấp. Đồng thời tổ chức rút kinh nghiệm, đánh giá những tồn tại, tìm ra nguyên nhân và đưa ra phương hướng, biện pháp khắc phục nhằm tăng cường công tác quản lý tài chính, kế toán tại đơn vị.

2. Yêu cầu:

Thực hiện công tác kiểm tra đảm bảo đúng quy định của pháp luật và các hướng dẫn về công tác kiểm tra hiện hành; đảm bảo tính chính xác, khách quan, dân chủ; thực hiện việc đánh giá, kết luận, kiến nghị đầy đủ.
Qua kiểm tra, phát hiện những thiếu sót và đề ra biện pháp khắc phục, hoàn chỉnh các loại hồ sơ theo quy định.

II. ĐỐI TƯỢNG, THỜI ĐIỂM, ĐỊA ĐIỂM:

1. Đối tượng: 
- Tổ văn phòng (kế toán, thủ quỹ);

- Hiệu trưởng (trong công tác lãnh đạo);

- Phó Hiệu trưởng (trong công tác quản lý tài sản);
2. Thời điểm kiểm tra: Niên độ tài chính năm 2024 (từ 01/01 đến 31/12/2024).

3. Thời gian thực hiện: Từ 07h00 ngày 15/02/2025 đến hết ngày 15/02/2025
4. Địa điểm: Kiểm tra tại văn phòng trường.

III. NỘI DUNG KIỂM TRA:

1. Nội dung kiểm tra:

1.1. Kiểm tra các nguồn thu:

- Kiểm tra các nguồn do ngân sách nhà nước cấp;
- Kiểm tra các nguồn thu bổ sung ngân sách được cấp có thẩm quyền giao cho đơn vị thực hiện;

- Kiểm tra các nguồn thu khác được sự thỏa thuận giữa phụ huynh với nhà trường;

- Kiểm tra các khoản thu từ việc đóng góp tự nguyện của tổ chức, cá nhân để đầu tư xây dựng, tu sửa.
1.2. Kiểm tra các khoản chi:

- Tính hợp pháp của các khoản chi trong dự toán được duyệt;
- Tính hợp pháp của các khoản chi ngoài dự toán được cấp trên duyệt. Xác định nội dung, nguyên nhân thay đổi dự toán, nguyên nhân không thực hiện dự toán;

- Việc chấp hành các thủ tục chi trả ngân sách nhà nước theo Luật Ngân sách và các văn bản hướng dẫn;
Nhưng nội dung chi thường xuyên theo đúng định mức, tiêu chuẩn quy định và quy chế nội bộ.

1.3. Kiểm tra kế toán:
- Việc lập, thu thập, xử lý các chứng từ kế toán;
- Việc lập báo cáo tài chính, phân tích, nộp và sử dụng báo cáo tài chính;

- Thực hiện sổ sách, chứng từ, lưu trữ hồ sơ tài liệu, chứng từ kế toán.

1.4. Kiểm tra thủ quỹ:

- Kiểm tra toàn bộ tiền mặt tại quỹ do thủ quỹ quản lý theo tồn của các loại quỹ;
- Việc cập nhật, ghi chép, đối chiếu giữa thủ quỹ và kế toán theo định kỳ.

1.5. Kiểm tra công tác quản lý tài chính của lãnh đạo:

Kiểm tra việc lập dự toán thu, chi tài chính của trường từ các nguồn ngân sách, huy động nhân dân, nguồn khác; xây dựng và triển khai kế hoạch chi tiêu nội bộ, công tác công khai hóa, công tác chỉ đạo hoạt động tự kiểm tra.
1.6. Xây dựng, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất và thiết bị trường học.
1.7. Thực hiện chế độ, chính sách của nhà nước đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; chế độ dạy tăng giờ, dạy thay, kiêm nhiệm (nêu rõ ưu, khuyết);

1.8. Việc thực hiện công khai tài chính;

1.9. Công tác tham mưu với cơ quan quản lý cấp trên và chính quyền địa phương; các biện pháp thực hiện xã hội hóa giáo dục và kết quả đạt được.

2. Tài liệu phục vụ kiểm tra:

Tổ văn phòng chuẩn bị hồ sơ, sổ sách tài chính theo quy định.
IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Phân công kiểm tra:

- Đ/c Đặng Thị Lan - Phó Hiệu trưởng: Phụ trách chung;
- Đ/c Lê Thị Hương - Phó Hiệu trưởng và đ/c Lê Thị Mai a - Trưởng Ban thanh tra nhân dân: Kiểm tra các nguồn thu, các khoản chi, kiểm tra kế toán, kiểm tra thủ quỹ;

- Đ/c Đặng Thị Lan - Phó Hiệu trưởng và đ/c Lê Thị Hương.- Chủ tịch Công đoàn, đ/c Nguyễn Thị Nga – Ban thanh tra nhân dân: Kiểm tra công tác quản lý tài chính của lãnh đạo; công tác xây dựng, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất và thiết bị trường học; việc thực hiện chế độ, chính sách của nhà nước đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; chế độ dạy tăng giờ, dạy thay, kiêm nhiệm; việc thực hiện công khai tài chính, công tác tham mưu với cơ quan quản lý cấp trên và chính quyền địa phương; các biện pháp thực hiện xã hội hóa giáo dục và kết quả đạt được.

- Đ/c Trần Thị Lan – giáo viên: Thư ký.

2. Phương pháp kiểm tra:

- Nghe báo cáo, phát vấn, nghiên cứu hồ sơ, tài liệu;

- Lập biên bản đánh giá ưu, nhược điểm; đề nghị, kiến nghị từng nội dung kiểm tra và tổng hợp kết quả toàn cuộc kiểm tra.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Tiến độ thực hiện:

- Từ 07h00 đến 16h00: Kiểm tra thực tế trên các loại hồ sơ, sổ sách;
- Từ 16h00 đến 17h00: Thư ký tổng hợp biên bản;

- Từ 17h00 đến 17h30: Họp tổng kết công tác kiểm tra.

2. Chế độ thông tin, báo cáo:

- Các thành viên trong Đoàn kiểm tra phải hoàn tất các nội dung kiểm tra theo sự phân công của Tổ trưởng trước 17h00 ngày 15/02/2025;
- Ngày 15/02/2025: Hoàn thành báo cáo kết quả kiểm tra gửi về cho Hiệu trưởng nhà trường./.
	
	TỔ TRƯỞNG TỔ KIỂM TRA

	
	Đặng Thị Lan


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN

Thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính năm 2025

Căn cứ Quyết định số 03/QĐ-MNAH ngày 15/02/2023 của Hiệu trưởng trường MN An Hưng về việc kiểm tra công tác tài chính năm 2024,

Căn cứ Kế hoạch tự kiểm tra tài chính năm 2024 của Tổ kiểm tra
Hôm nay, hồi 07h00 ngày 15/02/2025 tại văn phòng Trường MN An Hưng, Tổ kiểm tra tiến hành công tác tự kiểm tra tài chính năm 2022 của trường theo quy định tại Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ trưởng Bộ Tài chính Về việc ban hành Quy chế về tự kiểm tra tài chính, kế toán tại các cơ quan, đơn vị có sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước,

I. THÀNH PHẦN:

A. Tổ kiểm tra:

	1. Bà : Đặng Thị Lan - Phó Hiệu trưởng, phó bí thư chi bộ:
	Tổ trưởng

	2. Bà: Lê Thị Hương - Phó Hiệu trưởng, CT công đoàn:
	Tổ phó

	3. Bà: Lê Thị Quế- tổ phó:
	Thành viên

	4. Bà: Nguyễn Thị Nga-tổ trưởng, Ban thanh tra nhân dân:
	Thành viên

	5. Bà: Trần Thị Lan – giáo viên
	Thư ký

	6. Bà: Nguyễn Thị Hồng Chiến - tổ trưởng
	Thành viên


B. Đối tượng được kiểm tra: 

Bà Hoàng Thị Bích Hồng – Hiệu trưởng

Bà Lê Thị Bình - Kế toán 
Bà Lê Thị Bình - thủ quỹ

II. NỘI DUNG KIỂM TRA: 
1. Kiểm tra công tác thu ngân sách, thu hoạt động của đơn vị (Điều 7 QĐ 67/2004/QĐ-BTC):

1.1. Thu ngân sách nhà nước cấp:

   4.712.416.000     đồng
	- Kinh phí năm 2025 chuyển sang:
	0
	đồng;

	- Dự toán giao đầu năm:
	3.834.578.000     
	đồng;

	- Dự toán bổ sung tăng trong năm:

- Dự toán bị hủy:
	877.838.000
21.770.000
	đồng; 

đông

	  Gồm: 
	+ Kinh phí …………………..:
	
	đồng;

	
	+ Kinh phí …………………..:
	
	đồng;

	
	+ Kinh phí …………………..:
	
	đồng;

	
	+ Kinh phí …………………..:
	
	đồng;


1.2. Thu các khoản khác:
	TT
	Nội dung
	Dự toán
	Thực hiện
	Ghi chú

	1
	Thu học phí
	394.485.000
	394.485.000
	

	2
	Thu đồ dùng bán trú đầu năm
	52.705.000
	52.705.000
	

	3
	Tiền phục vụ bán trú
	257.625.000
	257.625.000
	

	4
	Thu XHH
	66.000.000
	66.000.000
	

	5
	Thu tiền ăn
	968.238.000
	968.238.000
	

	6
	Thu tiền vệ sinh
	29.505.000
	29.505.000
	

	7
	Thuê khoán người nấu ăn
	138.530.000
	138.530.000
	

	8
	Chăm sóc trẻ hè, thứ 7
	207.945.000
	207.945.000
	

	9
	Thu tiền tiếng anh
	48.960.000
	48.960.000
	

	10
	Thu tiền kỹ năng sống
	27.792.000
	27.792.000
	


2. Kiểm tra các khoản chi ngân sách và chi khác của đơn vị (Điều 8 QĐ 67/2004/QĐ-BTC):
Chi tiết các nội dung chi như sau:

	TT
	Nội dung chi 
	Tổng số
	Gồm

	
	
	
	NSNN
	Nguồn khác

	1
	Lương theo nghạch bậc và các khoản theo lương
	3,988,975,000
	3,988,975,000
	

	2
	Tiền điện
	25,963,438
	25,963,438
	

	3
	Tiền PM cổng TT điện tử
	15,800,000
	15,800,000
	

	4
	Tiền Vệ sinh môi trường
	5,000,000
	5,000,000
	

	5
	Mua VPP, CCDC, vật tư khác
	166,936,470
	166,936,470
	

	6
	Thuê mướn
	9,494,100
	9,494,100
	

	7
	Khoán công tác phí
	19,400,000
	19,400,000
	

	8
	Sữa máy móc CNTT
	15,170,000
	15,170,000
	

	9
	Sữa tài sản điện nước, thiết bị VPP
	27,305,840
	27,305,840
	

	10
	Mua hàng hóa
	39,004,950
	39,004,950
	

	11
	Chi các khoản khác
	146,783,422
	146,783,422
	

	12
	Chi gia hạn PM
	7,414,000
	7,414,000
	

	13
	Chi sữa chữa tài sản
	31,363,780
	31,363,780
	

	14
	Chi hoạt động chuyên môn
	2,871,000
	2,871,000
	

	15
	Chi cấp bù học phí
	64,545,000
	64,545,000
	

	16
	Chi thưởng theo NĐ 73
	124,619,000
	124,619,000
	

	
	CỘNG
	4,690,646,000
	4,690,646,000
	


Kinh phí chi cho con người chiếm tỷ lệ 90% trong tổng số chi của trường;
Kinh phí mua sắm, sửa chữa tài sản chiếm tỷ lệ 2% trong tổng số chi của trường;
Các nội dung chi thường xuyên thực hiện theo đúng định mức, tiêu chuẩn quy định của Nhà nước và Quy chế chi tiêu nội bộ của trường; các chế độ, chính sách đã chi trả đủ và đúng đối tượng được hưởng (chi tinh giản biên chế, chi hỗ trợ ăn trưa cho trẻ em từ 3 - 5 tuổi, chi hỗ trợ chi phí học tập và chi chế độ cho học sinh khuyết tật);
Trong năm có phát sinh khoản chi ngoài dự toán là ……………… đồng để ………………….., do …………………………… đã được họp thống nhất trong Ban giám hiệu và ………………; có đầy đủ thủ tục, hồ sơ, chứng từ theo quy định.
3. Kiểm tra các khoản chênh lệch thu - chi hoạt động và trích lập các quỹ (Điều 9 QĐ 67/2004/QĐ-BTC):
3.1. Chênh lệch thu - chi:

	TT
	Hoạt động
	Chênh lệch 

thu - chi
	Ghi chú

	1
	Dạy học (học phí)
	67.872.266
	

	2
	Học hè học thứ 7
	190.000
	

	3
	Tiền ăn
	9.000
	

	4
	Thuê người làm vệ sinh
	660.000
	

	5
	Tiền học tiêng anh
	1.391.000
	

	6
	Thuê người nấu ăn
	90.000
	


Giải trình lý do chênh lệch thu - chi?
3.2. Tình hình trích lập các quỹ:
	TT
	Quỹ
	Số tiền trích
	Ghi chú

	1
	Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp
	55.607.294
	

	2
	Quỹ bổ sung thu nhập 
	
	

	3
	Quỹ khen thưởng
	
	

	4
	Quỹ phúc lợi
	
	

	5
	Quỹ khác
	
	


4. Kiểm tra việc quản lý và sử dụng tài sản cố định (Điều 10 QĐ 67/2004/QĐ-BTC):
- Công tác sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài sản nhà trường thực hiện tốt; việc tu sửa và bảo trì trang thiết bị được tiến hành thường xuyên; tài sản của nhà trường được kiểm kê đầy đủ.

- Việc mua sắm tài sản cố định, thủ tục mua bán tài sản cố định tuân thủ theo đúng nguyên tắc, quy trình quy định đảm bảo chất lượng phục vụ cho công tác chuyên môn; 

- Trong năm mua tài sản  từ nguồn học phí và nguồn xã hội hóa giáo dục để sử dụng vào mục đích dạy học, chất lượng tài sản đảm bảo, đúng định mức, tiêu chuẩn theo quy định;
- Tài sản cố định mua về được lập Thẻ TSCĐ và Biên bản bàn giao tài sản, theo dõi đầy đủ trong sổ sách kế toán; trong năm nhà trường thành lập Hội đồng kiểm kê tài sản theo quy định;
- Việc phân loại TSCĐ rõ ràng, khoa học và được theo dõi chi tiết đến từng bộ phận, cá nhân quản lý, sử dụng;

- Việc luân chuyển TSCĐ như thế nào?.....
- Tình hình huy động và hiệu quả sử dụng TSCĐ, tình hình TSCĐ không sử dụng……?

- Việc tính hao mòn TSCĐ thực hiện theo tỷ lệ quy định của tài sản
5. Kiểm tra việc quản lý và sử dụng vật liệu, dụng cụ (Điều 11 QĐ 67/2004/QĐ-BTC):
- Có theo dõi công cụ dụng cụ đến từng bộ phận, cá nhân quản lý, sử dụng

- Xây dựng định mức văn phòng phẩm, khoán văn phòng phẩm phù hợp, bố trí đầy đủ phục vụ cho cán bộ, giáo viên trong công tác quản lý và dạy học;

- Văn phòng phẩm mua về không nhập kho mà phân phát luôn cho từng bộ phận sử dụng;

- Chất lượng, quy cách công cụ dụng cụ như thế nào? Theo quy định, có đảm bảo chất lượng phục vụ công tác quản lý và dạy học không?đảm bảo cho công tác quản lý dạy học
- Sử dụng văn phòng phẩm có tiết kiệm hay lãng phí: tiết kiệm hiệu quả
6. Kiểm tra việc quản lý và sử dụng quỹ lương (Điều 12 QĐ 67/2004/QĐ-BTC):

- Chế độ chi trả lương, các khoản phụ cấp theo lương mỗi tháng một lần theo hình thức chuyển khoản (riêng nhân viên nuôi dưỡng và NV vệ sinh chi trả bằng tiền mặt), đảm bảo đúng ngạch lương của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường;

- Chế độ nâng bậc lương được nâng đúng kỳ hạn lên lương của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên;

- Chế độ nâng lương trước hạn như thế nào? Đảm bảo khách quan dân chủ
- Việc trích nộp BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ thực hiện đúng quy định;

- Chi trả đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên theo quy định;

7. Kiểm tra quan hệ thanh toán (Điều 13 QĐ 67/2004/QĐ-BTC):
- Đã mở tài khoản tiền gửi học phí tại Kho bạc nhà nước Thanh Hóa để kiểm soát chi theo quy định; mở tài khoản theo dõi các khoản thu tại ngân hàng BIDV Thanh Hóa
- Quy trình phê duyệt chứng từ thanh toán thường xuyên đảm bảo đúng quy định; 
- Đang còn tình trạng tạm ứng thẳng với thủ quỹ, không qua kế toán lập chứng từ và theo dõi tạm ứng theo quy định;

- Các khoản thu, phải trả, tạm ứng đang còn tồn đọng nhiều;
- Chưa theo dõi kịp thời các khoản phải thu, phải trả.
8. Kiểm tra việc quản lý các sử dụng các khoản vốn bằng tiền (Điều 14 QĐ 67/2004/QĐ-BTC):
- Kiểm kê tiền mặt tại quỹ tại thời điểm kiểm tra là 2.340.000 đồng, đúng với số dư trong sổ kế toán đến thời điểm kiểm kê;

- Các khoản thu, chi tiền mặt được phản ánh kịp thời, đầy đủ vào sổ kế toán;

- Số dư tiền gửi của đơn vị tại kho bạc, ngân hàng khớp với số liệu trên sổ kế toán;

9. Kiểm tra việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính (Điều 15 QĐ 67/2004/QĐ-BTC)
1. Kiểm tra quyết toán số kinh phí thực chi trên nguyên tắc tuân thủ dự toán năm (kể cả những điều chỉnh dự toán năm) đã được phê duyệt và Mục lục ngân sách nhà nước.

2. Kiểm tra các nghiệp vụ kinh tế phát sinh và việc điều chỉnh thu chi tài chính trong thời gian chỉnh lý quyết toán.

3. Thông qua việc quyết toán thu chi có thể phân tích, đánh giá kết quả chấp hành dự toán của đơn vị, nguyên nhân không thực hiện đúng dự toán nhằm rút ra những kinh nghiệm và bài học cần thiết cho kỳ chấp hành dự toán tiếp theo.

10. Kiểm tra kế toán (Điều 17 QĐ 67/2004/QĐ-BTC)
10.1. Kiểm tra việc lập, thu thập, xử lý chứng từ kế toán.

- Có đầy đủ hồ sơ thu - chi, chứng từ hợp lệ;
- Các khoản thu khác đều có kế hoạch chi và có đủ chứng từ hợp lệ;

- Hàng tháng, quý đếu đối chiếu với kho bạc, ngân hàng đúng quy định.
10.2. Kiểm tra việc mở sổ, ghi sổ, khóa sổ kế toán.

- Mở sổ sách kế toán chi tiết, đầy đủ, rõ ràng;

- Hàng tháng đến ngày cuối của tháng, Hiệu trưởng và kế toán, thủ quỹ ….. đã tiến hành kiểm kê quỹ tiền mặt theo quy định;

- Đã thực hiện khóa sổ theo ngày đối với Sổ quỹ và khóa sổ theo tháng đối với Sổ tiền gửi đúng quy định.

10.3. Kiểm tra việc áp dụng và ghi chép các tài khoản kế toán.

Áp dụng hạch toán các tài khoản trong hệ thống tài khoản của nhà nước quy định.
10.4. Kiểm tra việc lập báo cáo tài chính, phân tích, nộp và sử dụng báo cáo tài chính.

- Lập báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán theo mẫu quy định tại Thông tư số ……………
- Nộp báo cáo tài chính cho phòng Tài chính - Kế hoạch thành phố đúng thời gian quy định.
10.5. Kiểm tra việc thực hiện kiểm kê tài sản thường xuyên hoặc đột xuất theo quy định của Nhà nước, việc thực hiện lưu trữ hồ sơ tài liệu kế toán.

- Thực hiện kiểm kê tài sản vào cuối năm học và cuối năm tài chính;
- Hồ sơ lưu trữ đúng quy định;

- …………………………….
11. Kiểm tra việc tổ chức và lãnh đạo công tác tài chính, kế toán (Điều 18 QĐ 67/2004/QĐ-BTC)
- Kiểm tra việc tổ chức bộ máy, phân công công việc và lề lối làm việc, đánh giá tính hợp lý của việc bố trí, sử dụng cán bộ, quan hệ công tác và mối quan hệ giữa các cá nhân và bộ phận.

- Kiểm tra trình độ, bằng cấp của cán bộ, viên chức tài chính, kế toán theo quy định của Nhà nước và tình hình thực tế của đơn vị.

- Kiểm tra việc tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng và bố trí kế toán trưởng, cán bộ, viên chức tài chính, kế toán.

III. NHẬN XÉT, KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ

1. Nhận xét:
1.1. Ưu điểm:

- Việc thu các khoản ngoài ngân sách thực hiện theo các văn bản hướng dẫn của ngành và của tỉnh, thành phố;
- Công tác xã hội hóa giáo dục được tăng cường, vận động được nguồn đóng góp, tài trợ của các tổ chức cá nhân lớn;
- Những nội dung chi đảm bảo đúng định mức quy định của nhà nước và Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị;
- Đã bám sát dự toán được giao trong năm để tham mưu, điều hành thực hiện dự toán;
Thực hiện công khai tài chính đảm bảo đúng quy định về nội dung công khai, thời điểm công khai theo hình thức công khai tại các cuộc họp của nhà trường và dán trên bảng tin.
- ……………….
1.2. Tồn tại:

- Trong năm còn có một số khoản phát sinh ngoài dự toán;

- Việc thực hiện các biện pháp xã hội hóa giáo dục trong năm còn hạn chế, chưa vận động được nhiều kinh phí từ những tổ chức và các nhà hảo tâm.
Việc công khai đôi khi còn chậm trễ.
…………………………………..
2. Kết luận:

Công tác quản lý tài chính, tài sản trong năm được thực hiện đúng Luật Ngân sách nhà nước và Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đã xây dựng.
3. Kiến nghị:

…………………………………..
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